DOHODA
¢. 1/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni

neskoriich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku &innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zidkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘®)
Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: M.R Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
V mene ktorého kona: JUDr. Beata Téthova, riaditelka UPSVaR Trebifov

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ntu: 7000534717/8180

IBAN: SK5381800000007000534717

(d’alej len ,,qrad™)

a

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Néazov/Meno: Obec Nizny Zipov .
Sidlo/Prevadzka Hlavna 177/5, 076 17 NiZny Zipov

Zastapenym Statutarnym zastupcom:

Ing. Jan Garbdr, starosta obce

ICO: 00331775

DIC: 2020773513

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11/ VSeobecna vereind sprava
Bankové spojenie: Vseobecna Gverova banka, a.s.,
Cislo ugtu : 3729622/0200

IBAN: SK0402000000000003729622

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,,ucastnici dohody*™).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestndvatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na  podporu vytvoremia pracovného miesta pre.
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
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pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskor§ich predpisov.

’ Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok®) u verejnych zamestnivatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti aozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'ale]
len ,,$tatny rozpodet™) v zmysle:
a) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu — ..Sanca na zamestnanie®
b) zdkona &. 5/2004 Z. z. o shaFbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

 zikonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ uverejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vieobecne zAviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho

rozpoCtu.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 6 (ak sa s tiradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 6.
Spinenie podmienky doby udrZania, je zamestnévatel povinny preukazat’ na
osobitnom tlagdive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 1) podfa bodu 6 tohto &léanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorenc podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ drad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tvézok na dobu urditi, z toho 6 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prac, ktoré siivisia s predmetom dinnosti zamestnavatePa, s ohladom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnemu
miestu, v §truktre podl'a tabulky:
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6 Pomocay pracovnik 96290 16.10.2015 9 9 513,76 4623 84

*Podra vyhlasky SU SR & 516/201 | z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
3. Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné

miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
tesp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatePom potvrdentt kdpiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podl'a potreby i d’algie doklady, ktoré ur¢i drad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridelovaf zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opridvneny znizit’ dohodnuti mzdu do skongenia
trvania zdvizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest' osobitnit evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 1)

Vsilade s ¢ldnkom III tejto dohody predkladat uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroveil 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
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8.

10.

11.

12

13.

realizovanej v hotovosti aj tii &ast’ pokladnitnej knihy ustovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledna Ziadost o fihradu platby je zamestndvatel' povinny predloZit’ uradu najneskdr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadest o uhradu platby
akceptovani. (ak sa z tradom nedohodne inak)

V silade s ldnkom III tejto dohody predloZit’ iradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
t4t0 dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby jednorazového prispevku
a zdroveii jeden original a dve képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uttu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne]
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta Zast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dmi odo diia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznidmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne predloZit kopiu dokladu
o skonteni pracovného pomeru, potvrdent Kképiu odhlifky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podfa ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto Slanku. Zarovefi
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’ a uschovéivat’ tiuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich W&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alfich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
potas trvania zavézkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v pinej vy3ke. '

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, sociélnych veci arodiny, uradu  a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajlcim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebmi st¢innost
avietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.
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14, Zamestnavatel je povinny v pracevnej zmluve uviest’, ¥¢ znevyhodneny UoZ je prijaty v

zmysle narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdinej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac pocas 9
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
Vbod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného tuvézku
sa prispevok na podporu vytvédrania pracovného miesta pomerne krati a mesatna vyska
prispevku na vhradu asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

3)

4

Poskytnut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu €asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 3 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, najneskor
do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
iet mesacne, najneskdor do 30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnévatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoCne
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

5
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5)

6)
7)

1

2)

3)

1)

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
samestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienck tejto dohody, a zuvedeného ddvodu
prebicha u zamestnavatefa kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratif zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podFa ¢lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladoch.

Realizovat thrady finanéného prispevku podFa tejio dohody najdlhéié do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejn}’rch prostriedkov zachovévat’ hospodémost, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené nédklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v sivislosti stouto dohodou najskér v defl jej Géinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. V pripade tihrad spotrebného materislu je vydavok
uhradzany v hotovosti opravneny, ak hotovostna platba jednotlivo neprekro&ila sumu 332,-
Eur (rozhodujicou skutoénostou je celkova cena na pokladni¢nom doklade, ktora nesmie

uvedenu sumu prekro€it).

Opréavnenymi nakiadmi na u&ely tejto dohody sii ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanea(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy¥ke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. J. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej poSas 3 mesiacov, majviac pocas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na Ghradu Casti nevyhnutnych
nikladov savisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vygka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3{ pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodérnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona £. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.
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2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo&tu. Na tigel pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na &lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, {. j.
defi, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak, maximélne viak do 60 kalendarnych
dni). Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporovang, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
ddovodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi€ovskej dovolenky),
zamestnavatel md¥e na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur&iti po¢as zastupovania, pri dodriani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dila do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov
urobi, je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok na tote miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na ¢&ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySemie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v pricmere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchéadzajucim
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obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvyseniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat’, Ze
k tomuto zvy¥eniu nedoflo v doésledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona C. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorgich predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
fidajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni pe uplyputi 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrugil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zékona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za polet zrusenych PM, vo
vyike najnizSicho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zrugenia pracovného miesta z dévodu nadbytolnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nespini podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ aradu pomerna Cast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendaraych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdZe dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan&né prosiriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
dogasného pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruScnie finanénej
discipliny podla zakona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nembZe byt poskytnuty wvatelovi na hradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF. |

14) Podozrenie z poruienia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukiZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, Grad postupi prisiusna
spisovii dokumenticiu na spravne konanie prisluinej Sprave finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktord je opravnend ukladat’ a vymahat odvod,
penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prosiriedkami statmeho
rozpodtu a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné sken¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodun vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&nd a zadina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vrati na tdet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z uiastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstiipeni dorucené
druhému wiastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému tidastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia aéinnosti odstapenia na ti¢et tiradu.

4) Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestinavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a élanku ITI v bode 3 a 4. Za zdvazné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu s$kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2} V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zdvizkom Glastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budt
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny,

6) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predp1sm1 SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobiida platnost’ dfiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a uéinnost
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov tudastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podT'a &ténku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujli, ¥e s oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla¥t
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

V Trebisove dia 14.10.2015

Za zamestnavatela: Za drad: Vend préce

sACEINVCR veol i radin
PP T N ‘
(ERR T Pietnggh,

Pai i
e Q
Ing. JéﬁGarbé.r RV - JUDr, Bedta Téthova
starosta obce ! i riaditel’ka GPSVaR Trebi%ov

Priloha & 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha &. 2 Preukazovanie narastu/(ibytku pracovnych miest u zamestnavatela
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